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CV: Attirez Uceil du recruteur! Linkedin : Optimisez votre profil !
Rez-de-chaussée : amphithéatre Zémg étage : salle 207
klFulli]11h30 | 15h30 | 17h00 30 min 1h00 | 14h00 | 16h00

Animé par le MEDEF Centre-Val de Loire ~ Animé par la CCI du Cher

Entretien : Boostez votre prise de parole!
2éme étage : salle des délibérations

/N11]10h30 | 14h30 [16h30

Animé par 'APEC Centre-Val de Loire

CEP : Soyez conseillé.e.s dans votre parcours professionnel !

2éme étage : salle des délibérations
BN 130 | 130

Animé par 'APEC Centre-Val de Loire

Studio Q_'_-_:._-

o
Memo

10h30 Entretien
11h00 Linkedin
11h30 cv

12h30 CEP
14h00 Linkedin
14h30 Entretien
15h30 cv

16h00 Linkedin
16h30 Entretien
17h00 cv

17h30 CEP

Toute la journée, réalisez votre portrait photo, Uindispensable de votre CV et profil Linkedin!

2éme étage : salle 203

Animé par l'école Estacom
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Merci a nos sponsors

APEC Centre-Val de Loire

Berry Province

Communauté d’Agglomération Vierzon Sologne Berry
Domino’s

Les entreprises s’engagent Club du Cher
MEDEF Centre-Val de Loire

UIMM PGle formation Centre-Val de Loire
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Présent a vos cotés depuis 1976, ABM est
devenu le SPECIALISTE de la manutention
et de lélévation de charges et de
personnes pour l'agricole, la construction,
'industrie et les Travaux Publics.

ABM, c’est une équipe de techniciens,
commerciaux, chauffeurs... a votre service
pour tout besoin en matériel neuf et
d’occasion, en vente, SAV, ou location.

Avec plus de 40 ans d’expérience : ABM
est présent sur 6 départements (37-41-18-
58-36-86) et est distributeur de marques
leaders telles que MANITOU, TOYOTA
MATERIAL HANDLING, YANMAR.

Fortes d'une expertise Multi-Marché nos 6
Agences vous accueillent en région centre.

Salle 205

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Commercial / Vente / Relation client :
Commercial matériel manutention
secteur industrie

e Fonction technique:
Technicien itinéerant

bOOstez votre job I 9



ADVICIM

Salle 205

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Immobilier :
Mandataire immobilier independant

10| B

\ . .
AdVICImcom

Immobilier

Fort de son expérience depuis 20 ans dans
les difféerents métiers de limmobilier,
Advicim est également un réseau de
conseillers indépendants en immobilier
présents sur lensemble du territoire
national.

Etre mandataire immobilier au sein du
réseau ADVICIM, c’est intégrer un réseau
en plein développement, qui accompagne
et forme en continu.

Grace a Advicim  vous  pourrez
booster votre carriere et bénéficier
de Ulexpertise de léquipe par de
nombreux accompagnements juridiques,
administratifs et techniques sur le secteur
de l'immobilier.




STU BOURGES
GROUPE 1’7) RATP

OPERATEUR DU RESEAU 0
% é

STU BOURGES, filiale du Groupe
RATPDEV, exploite le réseau de transport
urbain de voyageurs AGGLOBUS
dans le cadre d'une Concession de
Service Public qui la lie au Syndicat
Mixte intercommunal a Vocation de
Transports Urbains AggloBus (Autorité
Organisatrice de la Mobilité de Bourgs
et son agglomération).

STU BOURGES emploie 190 salariés dont
147 conducteurs de bus.

AGGLOBUS

Salle 204

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Sécurité :
Alternant HSE

e Mécanique, Transport de
voyageurs :

Mécanicien PL

Conducteur de Bus

B In



Salle 205

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Gestion / Administratif
e Finance / Comptabilité
e Sécurité

e Achat

e Organisation / Qualité / Méthodes
e Informatique / Telecom / Internet
e Fonction technique

e Ingénierie / Bureau d’études / R&D

PAR cooscrvoreion

AT

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

ALISE Groupement d’Employeurs a pour
mission la mise a disposition de salariés
en temps partagé auprés des entreprises
adhérentes.

Présent sur_le Cher, l'Indre et la Haute-
Vienne, ALISE accompagne :

» Les candidats a la recherche d’'un emploi
durable et sécurisé a temps partagé

» Les entreprises a la recherche de
compétences a temps partiel

ALISE est également un GEIQ (Groupement
d’Employeurs pour llnsertion et la
Qualification) dont la mission est de
recruter, par le biais de contrat en
alternance, des salariés pour les mettre a
disposition des entreprises adhérentes.



N

ARMEE DE L’AIR
& DE 'ESPACE

L'armée de l'Air et de I'Espace recrute
chaque année plus de 4000 jeunes entre
16 et 30 ans dans plus de 50 métiers.

De niveau 3éme a BAC+5, dans 13
domaines d’activité, chaque formation
assurée est remunéreée. Les plus:

* 75% de réduction sur les tarifs SNCF,

« 45 jours de permissions par an,

+ Aide au logement,

« Evolution professionnelle, etc.

Une centaine de postes sont a pourvoir
aussi sur la base aérienne d’Avord en
militaire du rang (niveau 3éme a bac).

Prenez RDV avec le CIRFA de Bourges
Bureau air au 02 45 41 44 79 ou par mail :
cirfa-air-bourges.fct@def.gouv.fr

ARMEE DE LAIR ET
DE LESPACE

Salle 208

secteur(s) de

recrutement
H/F

@ Finance / Comptabilité :
Sous-officier «ccomptable-finance»

@ Achat:

Sous-officier «acheteur public»

® Sécurité :

Equipier fusilier de lair, Equipier maitre-chien
Equipier pompier de l'air et de l'espace, Equipier
défense sol/air

@ Restauration :

Agent polyvalent de restauration

@ Logistique :

Agent de transit

@ Informatique / Telecom / Internet :
Cyberdéfense, Programmation, Développement,
Soutien télécom, Informatique

@ Fonction technique :

Mécanicien vecteur/moteur, avionique/élec, radar,
armement, mécanique auto

@ Autres :

Contréleur aérien, Spécialiste défense sol/air,
Spécialiste infrastructure, Météorologiste, Moniteur
de simulateur de vol,

Y 113




Salle 202

Secteur(s) de

recrutement
H/F

@ Ingénierie / Bureau d’études / R&D :
Technicien bureau d’étude, Conducteur de travaux,
Auditeur qualité secteur labo

@ Fonction technique :

Technicien de support a la réalisation de chantier,
Tourneur-fraiseur, Technicien de maintenance
indus, Technicien chargé d’affaires

® Logistique :

Préparateur de commandes, Cariste / Agent de
quai, Planificateur, Conditionneur

@ Production / Fabrication :

Opérateur presse, Opérateur production agro et
indus, Agent de fabrication, Conducteur de ligne
® Organisation / Qualité / Méthodes :

Contréleur qualité produits fabriqués, Technicien
meétrologue, Contréleur qualité

@ Commercial / Vente / Relation client :
Téléconseiller secteur bancaire, Assistant
commercial franco/chinois

@ Informatique / Télécom / Internet :

Assistant hotline technique SAV

14| EE——

ARTUS

Intérim & Solutions RH

Des centaines d'offres d’emploi ...
pour VOUS!

Dans le Cher, ARTUS vous accompagne avec
3 agences : Bourges, St Florent et St Amand.

Vous cherchez un emploi ? Nous proposons
des offres dans tous les secteurs afin de
vous trouver le job parfait.

Loin d’étre un simple CV, chez ARTUS, nous
vous accompagnons tout au long de votre
projet professionnel.

Par notre large proposition d'offres en
Intérim, CDD ou CDI, ainsi que notre expertise
en accompagnement de carriére, nous vous
présentons les offres les plus pertinentes.

Nous vous accueillons du lundi au vendredi
pour échanger sur votre projet.




AB

THERMAL BATTERIES
Salle 202

Leader sur un secteur industriel a trés
haute valeur ajoutée technique, ASB
Aérospatiale Batteries est le spécialiste de
'étude, la conception, la production et la
commercialisation des Piles Thermiques.

Secteur(s) de

recrutement
H/F

Bien implanté sur le marché des i
alimentations  électriques  pour la

défense, ASB Group met son expertise a la

disposition de tous les secteurs industriels e Ingénierie / Bureau d’études / R&D:
pour imaginer des solutions d'énergie de Ingénieur Développement

secours : aéronautique, spatial, etc.

e Fonction technique :

ASB group est implanté en France, Ecosse, Ingénieur Electrochimie

aux Etats Unis et en Inde. ASB France est

le centre de compétences techniques du o Organisation / Qualité / Méthodes :
groupe. Technicien Méthodes - Prototypes

B 115




ATELIERS
GRANDIS

Face a la salle 206

LESATELIERSGRANDIS

Depuis prés de 30 ans, nous concevons et
fabriquons des vétements de luxe en France
pour les plus belles maisons de couture.

Secteur(s) de

recrutement
H/F

Nous veillons chaque jour a transmettre nos
savoir-faire, favoriser la création d’emploi
et développer des opportunités de carriéres
sur notre territoire.

. .. 950 collaborateurs-rices, réparti-e:s dans
o Production / Fabrication nos 12 ateliers, participent chaque jour
Couturier o au rayonnement de lartisanat francais
Responsable d’equipe d’excellence. Et si c'était vous ?

16| B
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s LOUIS VUITTON

Les Ateliers Louis Vuitton recrutent en
France et a l'international !

Rejoindre nos équipes c'est participer au
développement et a l'industrialisation de
nos nouveaux produits, c'est contribuer a
l'atteinte de nos objectifs de fabrication et
de qualité, et ainsi répondre aux besoins
de nos clients a travers le monde dans les
meilleurs délais. Si ces challenges vous
intéressent, vous étes les bienvenu(e)s
parmi nous !

Louis Vuitton, acteur incontournable dans
le secteur du luxe, incarne depuis plus de
160 ans l'innovation dans le respect de la
tradition.

Conjuguant le savoir-faire de nos artisans
et les technologies les plus sophistiquées,
nous sommes reconnus pour notre
capacité a concevoir et a produire en
permanence de nouveaux produits.

ATELIERS

Salle 201

secteur(s) de
recrutement
H/F

e Production / Fabrication

Y 117




AXA PESLARD  resuaro coumoucror
COUM DUCROT / Agents Généraux

Salle 204

Créée en 1975, notre agence est
exclusivement dédiée aux professionnels
et aux entreprises, en France entiére.

Secteur(s) de

recrutement
H/F

Notre savoir-faire et nos compétences
nous permettent d’accompagner
nos clients dans leurs démarches
patrimoniales,  professionnelles ou
personnelles.

e Commercial / Vente / Relation client :
Chargeé de developpement commercial
professionnels en assurance

Notre agence est organisée par pole :
- Agricole
- Entreprises

. . - Professionnels
e Fonction technique - Collectives

Souscripteur transport

18| B




JBGrou pe tO

Fondé en 1963, le Groupe Berto est le
spécialiste national de la location de
véhicules industriels avec conducteurs.

Implanté sur tout le territoire, nous
distribuons une grande diversité de
marchandises pour nos clients issus de
nombreux secteurs d’activités (négoce,
alimentaire, environnement, etc.).

En plein essor (4700 collaborateurs), le
Groupe Berto poursuit sa croissance et
s’engage pour une route plus « verte ».
Son histoire familiale et son organisation
en agences a taille humaine ont permis
de préserver ses valeurs centrées
sur lhumain, laudace, lintégrité,
l'intelligence collective et la pérennité.

BERTO

Face a la salle 205

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Logistique
Conducteur poids-lourd

o Fonction Technique
Mécanicien poids-lourd

| sooservores (WK




BOUYGUES etre ensemble
TELECOM

N/
Face a la salle des déelibérations bouygues

rrrrr

Depuis 1996, nous sommes un des
opérateurs majeurs sur le marché frangais
des télecoms avec une ambition, faire
grandir les relations humaines :

- En permettant a tous, sans exception,
de garder le contact avec ses proches et la

Secteur(s) de

recrutement
H/F

sociéte,
+ En devenant une source d’inspiration
e Commercial / Vente / Relation client: qui donne a chacun lenvie d’enrichir et
Conseiller de clientele d’améliorer la qualité de ses relations.
e Informatique / Telecom / Internet : Nous sommes convaincus que la qualité
Conseiller de clientéle des relations est la clé du bonheur. Nous

existons pour faire grandir les relations
humaines. On est fait pour étre ensemble.

20




Centr/A

2

JOHN DEERE

CENTRAGRI est une Concession Agricole
basée sur Saint Germain du puy,
Saint-Amand et Garchy dans la Niévre.
L'entreprise compte 55 salariés.

Notre activité : vente de matériel agricole,
service aprés-vente, distribution de pieces
de rechange pour les marques principales
John Deere, Horsch, etc.

CENTRAGRI

Salle 102

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Fonction technique
Mécanicien agricole

Y |21




RH

Salle 103

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Fonction technique
e Production

o Fabrication

e Organisation

e Qualité / Méthodes

2| X

CONSEIL & PERFORMANCE

CONSEIL &
PERFORMANCE RH

AMELIORER VOTRE ORGANISATION

Conseil & Performance RH est un cabinet qui
apporte a tous son expertise.

Pour les particuliers : Que vous ayez un
projet professionnel défini ou que vous
souhaitiez étre guidé pour retrouver de
'épanouissement professionnel, nous vous
proposons une solution personnalisée
allant du bilan de compétences (CPF) a
l'accompagnement a la recherche d’emploi.

Pour les professionnels, de la TPE au groupe :
- Bénéficiez de l'expertise RH au sein de
votre structure,

- Organisez votre entreprise,

+ Optimisez votre performance en confiant
la gestion des Ressources Humaines, de
'aspect opérationnel et/ou a la définition de
la stratégie a Conseil & Performance RH.



CONSEIL DEPARTEMENTAL

CHER

DEPARTEMENT 18

Le DEPARTEMENT DU CHER accompagne le
quotidien des 300 000 habitants du territoire.
En rejoignant nos 1800 collaborateurs,
vous contribuez a la réalisation des projets
qui font vivre le CHER ! Nous animons les
politiques publiques en lien étroit avec nos
élus. Les 17 directions travaillent chaque jour
a la réalisation des actions qui contribuent
a la qualité de vie de notre département:
batiment, routes, restauration scolaire,
culture, social, médical, éducation, emploi,
insertion, environnement, eau, valorisation du
patrimoine.

Avec la contribution des services techniques,
juridiques, ressources humaines et financiers,
nous sommes actifs et portons des projets
réalistes et ambitieux.

Vous aussi, rejoignez-nous et construisez notre
futur ! www.recrutement.departement18.fr

DU CHER

Salle 100

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Ingénierie / Bureau d'études / R&D :
Adjoint péle ingénierie et domaine public
(routes), Dessinateur projeteur

@ Fonction technique :

Agent d’exploitation routes, Mécanicien
Chargé de maitrise d’ceuvre, Laborantin
routier

e Finance / Comptabilité :

Coordonnateur des achats, Opérateur
budgétaire, Comptable routier

@ Gestion / Administratif :

Conseiller en évolution professionnelle

@ Médico-social :

Juriste, Educateurs spécialisés, Psychologue

Y |23



S
C R E D I I AR A O b L1 bE LA SOCIETE &’
I
AGRICOLE

Face a la salle 101

Au Crédit Agricole Centre Loire, nous recrutons
des équipiers évolutifs qui veulent intégrer
une entreprise durable proposant des parcours
professionnels enrichissants.

Secteur(s) de

recrutement
H/F

Nos valeurs :
* proximite,
- responsabilité,

e Commercial / Vente / Relation client : * solidarite.

Conseiller clientéle « particulier »

. . . Aujourd’hui, ce sont plus de 169 agences,
Conseiller clientele « professionnel » J P g

prés de 2000 collaborateurs, 600 000 clients
répartis dans le Loiret, le Cher & la Nievre qui
nous portent parmi les 39 caisses régionales
du Crédit Agricole.

Dans le cadre du développement de notre
stratégie commerciale, le Crédit Agricole
recherche des Conseillers Clientéle Particulier.

24 | E—
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les viandes

Puigrenier est une entreprise 100% familiale
dont l'objectif est de permettre au plus
grand nombre de consommateurs d’accéder
a un produit de territoire noble, qualitatif,
riche en golt et nutriments.

Nous sommes une équipe de professionnels
spécialisés, engagée pour une qualité
signée des viandes. Lentreprise vient a
segmenter son offre produits autour de &
grands débouchés :

- Les grandes et moyennes surfaces,

« La restauration hors domicile,

- La boucherie de détail,

- LUinternational.

La société est spécialisée dans les races a
viandes bovines avec un outil de production
100% intégré (abattage, découpe...).

CRIT
PUIGRENIER

Salle 100

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Logistique :
Préparateur de commande

e Production / Fabrication :
Agent de production, Conducteur de
ligne, Agent étiquetage, etc.

e Qualité :
Laborantin Qualité

T |25




e Ingénierie / Bureau d’études / R&D :
Dessinateur débutant et confirme

26

CYLEBAT
STRUCTURE

Salle 102

Secteur(s) de

recrutement
H/F

(‘;LEBAT

® /STRUCTURE /

Cylebat Structure, entreprise créée en 2010,
est un bureau d’'études spécialisé dans le
dimensionnement d’ouvrage béton arme.

Nos équipes sont réparties en 3 Pdles :
CALCUL, COFFRAGE et ARMATURE.

Nous travaillons sur tous nos projets
en qualité BIM niveau 1 ou 2 suivant les
exigences du Maitre Ouvrage sur le logiciel
Revit. Nos équipes sont encadrées par
un chef de projet dans chaque domaine
assurant la qualité tant sur le plan
graphique que technique.

Nous sommes basés en France sur 2
sites : a Orgeval (le siége) et a Bourges.
Historiquement, nous réalisons les études
d’exécution. Depuis 3 ans, nous avons un
partenariat avec des Maitres d’ouvrage de
renom et participons aux études d’avant-
projet que nous réalisons par la suite.
Venez rejoindre une entreprise dynamique
et a taille humaine !




Depuis 1926, 'entreprise DDB est spécialisée
dans le Décolletage (fabrications de piéces
en petites et moyennes séries) ; certifiée
ISO 9001 et EN 9100 elle travaille pour tout
secteur d'activiteé.

Elle compte 25 salariés a temps plein,
depuis 4 ans [|'établissement a investi
considérablement dans la rénovation et
'extension de ses locaux afin d’'améliorer la
pénibilité etle bien-étre desescollaborateurs.
Elle développe aussi un projet industrie du
futur (robots, matériel de contréle a la pointe
de la technologie, 3 nouvelles machines de
fabrications, dématérialisation du papier
avec informatisation a chaque machine) ce
qui lui permet de pouvoir développer son
activite.

La polyvalence de chacun est nécessaire ce
qui offre la possibilité d’évoluer au sein de
la société.

DECOLLETAGE

DU BERRY

Salle 103

Secteur(s) de

recrutement
H/F
e Fonction technique :
Contréleur

e Production / Fabrication :
Régleur Programmeur

Opérateur

o Achat:
Acheteur

Y |27




DGA

Salle 103

secteur(s) de

recrutement
H/F

o Commercial / Vente / Relation client :
Assistant manager d’affaires
Manager d’affaires

o Autres:

Ouvrier en mécanique générale
Mécanique de maintenance
Mécanique armes

@ Autres secteurs de recrutement :
Ingénierie / Bureau d’études / R&D
Fonction technique

Organisation / Qualité / Méthodes

28 [

DIRECTION
GENERALE

DE 'ARMEMENT

Techniques terrestres DGA =

terrestres

La DGA est l'expert de l'Etat dans la conduite
des programmes d'armement qui équiperont
les forces armées.

DGA Techniques terrestres, fort de 750 agents,
est le centre de référence pour la gestion de
projet, l'expertise, la simulation et les essais
des systémes terrestres de défense incluant
les véhicules, les armes et munitions de toutes
les armées, la robotique, les mini-drones, etc.

A Bourges et Angers, DGA Tt recrute des
ouvriers, des techniciens, des ingénieurs,
débutants ou expérimentés dans les domaines
de la conduite d’essai, l'optronique, la gestion
de projet, l'armement, la métrologie, la
mécatronique, la mécanique, etc.

+ d’infos sur https://www.defense.gouv.fr/dga




Le Groupe DPA est une holding basée a Bourges,
spécialisée dans le secteur de la restauration.

Depuis 2010, le groupe gére plusieurs points
de vente sous les enseignes Domino's
Pizza, Columbus Café et Pokawa dans les
départements du Cher, de UlAllier, de la
Niévre, de ['Yonne et compte plus de 200
collaborateurs.

Aujourd’hui le groupe comptabilise 9
restaurants Domino’s Pizza : Bourges Centre,
Bourges Gare, Auxerre, Nevers, Montlucon,
Sens, Vierzon, Moulins et St Amand Montrond.

Véritable acteur engagé en faveur de l'emploi,
Domino’s est devenue la plus grande entreprise
de livraison et de vente a emporter de pizzas.
Nous servons chaque jour, pour le plus grand
bonheur de nos clients, des pizzas fraiches
au godiit irrésistible, généreusement garnies et
préparées a la demande.

DOMINO’S

Face a la salle 103

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Restauration :
Manager
Assistant manager
Livreur

Y 129



EDF

de Belleville

Salle 105

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Fonction technique
Technicien maintenance / électricité /
automatismes

Charge d’affaires maintenance
Chargé de préparation maintenance
Agent de terrain

Technicien prévention des risques
Technicien essais

<[ cooscrvonors |

Centrale Nucleaire

‘
~ 5 €DF

La centrale de Belleville est implantée a Belleville-
sur-Loire (18), commune située entre Cosne-sur-Loire
(13 km en aval) et Gien (30 km en amont). Le site a été
choisi en raison de la proximité relative de la région
parisienne, grande consommatrice d’énergie, mais
aussi de l'existence de lignes électriques a haute
tension en provenance du Massif Central, et de la
présence de la Loire qui fournit 'eau nécessaire au
refroidissement des installations.

Certifiee 1SO 14001, la centrale de Belleville est
particulierement attentive a la prise en compte
de l'environnement dans ses activités. Toutes les
nuisances potentielles - radioactivité, chaleur, bruit,
rejets chimiques, impact esthétique - ont été prises
en compte dés la conception et sont contr6lées en
permanence, dans le cadre d'une réglementation
trés stricte. Par ailleurs, la centrale de Belleville,
comme toutes les centrales nucléaires, ne produit
pas de gaz a effet de serre et ne contribue donc pas
au réchauffement climatique. Les deux unités de
production de la centrale de Belleville sont de type
REP (Réacteur a Eau Pressurisée) et développent
chacune 1300 MW.




GROUPE

tent

Fort de ses 33 années d’expérience, eXcent
est un concepteur et intégrateur de solutions
industrielles. Présent en France et a l'international,
le groupe eXcent compte 700 collaborateurs pour
un chiffre d’affaires de 82M€ en 2022.

eXcent accompagne les projets d’industrialisation
des plus grands donneurs d’ordre et PME dans des
secteurs comme l'aéronautique, le ferroviaire, la
défense, le spatial, le naval...

Grace a ses bureaux d'études et a ses ingénieurs
terrain, eXcent s'adapte aux besoins de ses clients
en internalisant ou externalisant ses compétences.
Sa palette d'expertises lui permet de couvrir
l'intégralité de la chaine de production (Ingénierie
Industrielle, Equipements de Recherche, Lean
Manufacturing, Robotique) et aussi des services
transverses (Qualité, Supply Chain, Achats).

Plus qu’un simple industriel, eXcent se démarque
par son innovation et sa volonté de développer
au sein de la cellule e.Nov ses propres produits
brevetés en s'adaptant aux besoins de ses clients
quels que soient leurs secteurs d’activité.

EXCENT

Salle 105

Secteur(s) de

recrutement
H/F

o Ingénierie / Bureau d'études / R&D :
Ingénieur conception industrielle
Chef de projet conception

o Organisation / Qualité / Méthodes :
Ingénieur qualité industrialisation
Ingénieur essais

o Commercial / Vente / Relation client :
Responsable d’activite

e Fonction technique :
Ingénieur maintenance
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GATTEFIN TTEFIN sas

Salle 106

Avec une centaine de salariés, la SAS
Gattefin s’est spécialisée dans l'usinage et
lintégration de piéces complexes de toutes
tailles, pour des modeéles uniques ou des
petites séries.

Secteur(s) de

recrutement
Elle intervient dans les domaines
H/F aéronautique, défense, espace, énergie,
agroalimentaire. Toute la chaine de valeur
e Production / Fabrication : est maitrisée en interne : bureau d’étude,
Régleur CN mécano-soudage, usinage, assemblage,
finitions, peintures, contrdle et intégration.
e Organisation / Qualité / Méthodes : o o 3
Contréleur qualité En 4§ ansd e?(lste?nce, la société a develop‘pe
un réel savoir-faire pour assurer un service
complet a ses clients et livrer des produits
clés en main.

Lentreprise, certifiée 1ISO 9001 et EN 9100,
est en pleine évolution se positionnant
sur des marchés a longs termes auprés
de gros donneurs d’ordre afin d’assurer sa
pérennité.

2




gritchen

SMART INSURANCE SOLUTIONS

GRITCHEN AFFINITY est une société de
courtage d'assurances spécialisée dans la
conception, la distribution et la gestion de
programmes d'assurances affinitaires (ex :
annulation de réservation, rachat de caution
lié a une location de vacances, assurances
sports d’hiver / vélo, etc.).

Leader dans le domaine du Tourisme et
des Loisirs, GRITCHEN AFFINITY appartient
au groupe GRITCHEN ASSURANCE, 19éme
courtier Frangais.

GRITCHEN
AFFINITY

Salle 106

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Gestion / administratif :
Gestionnaire sinistre en assurance
Affinitaire spécialisé dans le voyage
et le sport
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GROUPE
HEFED

Salle 107

Le Groupe HEFED se positionne comme
partenaire des acteurs de l'ensemble de la
chaine alimentaire et s'organise autour de 2
poles d’activité :

- Pole distribution : ustensiles et matériel
de cuisine, emballages, consommables et
tous les indispensables d’'une cuisine pour
professionnel ou particulier.

+ Pole industriel : production alimentaire
et production d’emballages alimentaires.

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Production / Fabrication

o Logistique La force d’HEFED est la complémentarité de
ses societes:

+ LA BOVIDA, distribution de matériel
de cuisine, emballages et épices pour
professionnels.

+ EPICURIA, distribution de matériel et
ustensiles de cuisine pour particuliers.

« PAPIERS SERVICE, production et
distribution d’emballages alimentaires.

+ EPICEA, production d’épices et de
mélanges fonctionnels.

o Informatique / Telecom / Internet
o Finance / Comptabilité

o Gestion / Administratif
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LACOUR

Spécialisé dans le développement de
solutions digitales pour les professionnels de
l'aprés-vente automobile, le Groupe LACOUR
constitue une référence dans le monde
de l'automobile, plus de 15 000 clients en
Europe.

Nous concevons des solutions ou coincident
innovation  technologique, digital et
ergonomie applications mobiles WEB,
intégration de limage, chiffrage déporté,
graphismes a l'écran et modélisation 3D,
intelligence artificielle, etc.

Nous intervenons de la conception, au
déploiement, vente, formation jusqu'a
l'assistance utilisateurs et sans aucun
sous-traitant. Compte tenu de notre forte
croissance économique, nous renforgons nos
équipes sur des emplois pérennes, + de 99%
de CDI dans le Groupe.

GROUPE
LACOUR

Salle 107

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Commercial / Vente / Relation client :
Assistant(e) Télémarketing
Hotliner

e Informatique / Telecom / Internet :
Développeur(euse)
Administrateur(trice) systémes et
réseaux

Technicien(ne) d’exploitation

e Autres:
Profil Opérateur de Saisie
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FRANCE

Salle 108

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Ingénierie / Bureau d'études / R&D :
Chef de Projets Industriels (cadre)
@ Production / Fabrication :
Ouvrier de Production 3*8
Techniciens de Production 5*8

@ Fonction technique :

Technicien de Maintenance, Manager de
Service Industriel (cadre), Animateur de
Sécurité Service HSE (Cadre)

o Finance / Comptabilité :

Comptable, Contréleur de Gestion

o Logistique :

Caristes

36

JACOBI CARBONS

Jacobi

CARBONS

Jacobi Carbons est le plus grand producteur
mondial de charbon actif a base de noix de
coco. Jacobi est un partenaire B to B pour les
solutions de purifications/filtrations. Il s'agit
du charbon actif, des résines échangeuses
d’ions et des Filtres Mobiles.

Jacobi Carbons s'organise autour de 3 axes: les
Produits, les Personnels et la Planéte. Basés
a Vierzon et a Paris (90 salariés), les métiers
chez Jacobi vont du Cariste a l'Ingénieur en
passant par les Techniciens de Production.

Postulez et rejoignez-nous au sein d’'une PME
en pleine croissance.

(0

A OUR
JOURNEY
A Vg



KETYO  Kkevyvo

DE BOUYGUES TELECOM ENTREPRISES

Salle 110

Opérateur et Editeur de solutions de
communication innovantes, Keyyo intégre
ses services au coeur du Sl des entreprises
grace a sa plateforme technique
entiérement créée et maitrisée en interne.

Secteur(s) de

recrutement

Rejoindre Keyyo, c'est intégrer une filiale H/F

de Bouygues Telecom Entreprises en pleine
croissance et a taille humaine, portée par e Commercial / Vente / Relation
les valeurs de bienveillance, de partage et client:

de proximite. Commercial Sédentaire BtoB

) , . Manager Commercial BtoB
Pourvue d'une culture d'entreprise forte,

Keyyo veille a placer 'humain au centre
de son organisation pour accompagner
chaque collaborateur dans son
épanouissement professionnel et le faire
grandir au quotidien.
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Salle 109

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Commercial / Vente / Relation client :
Commercial
Teléprospecteur

e Informatique / Telecom / Internet :
Technicien informatique

38 I

KONICA MINOLTA
CENTRE LOIRE eetan

Konica Minolta Centre Loire (KMCL), filiale a
100% du Groupe Konica Minolta, propose a
plus de 9600 clients (BtoB) de toutes tailles
une offre globale de systémes et solutions
d’'impression, de gestion du document et
d’infrastructure et de services informatiques.

KMCL est 'aboutissement de 40 ans d’expertise
portée par l'implication de 250 collaborateurs
répartis dans 19 agences qui développent un
service de proximité en Pays de Loire, Centre,
Bourgogne et Auvergne.

Rejoindre KMCL, c'est faire le choix d'une
entreprise a l'état d’esprit résolument familial
qui cultive depuis toujours des valeurs de
convivialité, de proximité et de confiance
partagée tout en bénéficiant de la force d'un
groupe international.




JTEKT

JTEKT Bearings France est une filiale du groupe
Japonais JTEKT, un leader mondial dans la
conception et la fabrication de composants
pour l'automobile, l'aéronautique, l'industrie et
la machine-outil.

Notre site de Vierzon est spécialisé dans la
fabrication de roulements a billes et a aiguilles
de haute performance.

En associant une technologie innovante, notre
savoir-faire technique et des équipements
de fabrication de pointe, nous sommes en
mesure de répondre aux exigences techniques
et qualitatives des industries spatiale,
aéronautique et automobile.

JTEKT BEARINGS FRANCE

KOYO

Salle 110

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Logistique :
Responsable planification /
Approvisionnement

Technicien planification / ordonnancement

@ Production / Fabrication :

Responsable Méthodes et Production,
Technicien d’atelier, Opérateur régleur sur
presses, Opérateur régleur en rectification,
Opérateur régleur au tournage, Opérateur
régleur a 'assemblage

@ Organisation / Qualité / Méthodes :
Ingénieur Méthodes

@ Ingénierie / Bureau d’études / R&D :
Ingénieur Conception Produits

o Finance / Comptabilité :
Stagiaire en comptabilité
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vAITE

LAITERIES .’-"iéh‘g

H. TRIBALLAT &=

Au coeur du village de Rians, a proximité de
Bourges, est située notre laiterie familiale.

Nos valeurs d’exigence, d’inventivité et de
respect rassemblent 1500 collaborateurs
autour de notre projet : fabriquer des produits
laitiers gourmands et les distribuer dans le
monde entier.

Secteur(s) de

recrutement
H/F

Rians est une laiterie engagée sur les sujets
de l'emploi et de la formation, U'entreprise
e Finance / Comptabilité accompagne les salariés dans leur évolution
professionnelle tout au long de leur carriére.

o Gestion / Administratif

Logistique
o Logistiq Rejoignez notre laiterie familiale

e Production / Fabrication engagee !
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MAUFFREY

BERRY

Le groupe Mauffrey est un groupe national
implanté sur + de 50 sites partout en France. Il
s'agit d’une entreprise a valeur familiale qui se
développe depuis 1964.

Le groupe dispose également d'un centre de
formation en interne.

L'agence de Mauffrey Berry, située a St Florent
sur Cher, est composée d’une cinquantaine de
conducteurs.

Nous transportons essentiellement de la
marchandise en vrac dans plusieurs types
de remorques : plateaux, bachés, bennes,
amplirolls, fonds mouvants, nous disposons
de porteurs-grue et de portes-engins et nous
développons les transports pour la grande
distribution (frigo et fourgon).

N’hésitez pas a venir nous rencontrer.

MAUFFREY
BERRY

Salle 120

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Transport :
Conducteur Super Poids Lourds

T | &




42 I bOOstez votre job

Face a la salle 116

Secteur(s) de

recrutement
H/F

@ Ingénierie / Bureau d’études / R&D :
Spécialiste équipements statoréacteurs,
Responsable intégration validation, etc.

@ Fonction technique :

Chargé d’essais mécaniques ; Technicien
Gestionnaire de production, etc.

@ Logistique :

Approvisionneur sous-ensembles électroniques et
électriques, Gestionnaire apres-ventes, etc.

@ Production / Fabrication :

Préparateur Peinture, Opérateur montage et tests,
etc.

@ Organisation / Qualité / Méthodes :

Technicien méthodes Usinage, Contréleur d’entrée
materiels, etc.

@ Informatique / Télécom / Internet :

Architecte réseaux, Architecte Technique SAP

® Sécurité :

Responsable Sécurité Environnement et Risques
Pyrotechniques

@ Finance / Comptabilité :

Adjoint au responsable du contréle financier
Gestionnaire de stocks matériels, etc.

MBDA FRANCE

NI iIrs

MBDA est un leader mondial des systéemes
d’armements complexes et le seul groupe
européen capable de répondre a 'ensemble
des besoins des forces armées (air, terre,
mer).

Notre mission est de fournir aux nations
européennes et a leurs alliés des capacités
militaires décisives pour garantir leur
souveraineté.

Les compétences de nos collaborateurs
couvrent 'ensemble de la chaine de valeur,
offrent des métiers diversifiés d’'ingénieur, de
technicien, d’opérateur ou en apprentissage
dans la conception, le développement, la
production et le soutien du client et sa
formation : il y a forcément une opportunité
d’emploi et d’apprentissage pour vous !



Acteur incontournable des piéces a forte
valeur ajoutée, le Groupe Mecachrome
accompagne depuis 80 ans les équipementiers
et industriels dans les domaines de
l'aéronautique, de l'automobile, du sport
automobile, de la défense et de 'énergie.

A la pointe de la technologie, Mecachrome
apporte a ses clients des solutions clés en
main.

- MECACHROME

Salle 120

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Production / Fabrication :
Opérateur commande numérique
Ajusteur

e Organisation / Qualité / Méthode :

Technicien qualité
Contréleur

P e P



Face a la salle 126

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Commercial / Vente / Relation
client:

Equipier commercial

Conseiller de livraison Expert
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N°1 en France et partenaire omnicanal
préféré des restaurateurs et commercants
indépendants, nous sommes 9000
collaborateurs au service des entrepreneurs
du godit!

Nous invitons les candidat.e.s a rejoindre
METRO et a vivre une aventure professionnelle
passionnante et apprenante pour celles et
ceux qui ont le sens de la relation client et le
golit d’agir.

Nous sommes créateurs de liens au
quotidien, véritable point de rencontre entre
les producteurs locaux, les restaurateurs et
les commercants indépendants.

Une entreprise stimulante et bienveillante
qui cultive ambiance conviviale et esprit
coopératif pour permettre a chacun de
s'épanouir pleinement.




MICHELIIII

UNE MENLLEURE FACON DAVANCER

Le site Michelin de Saint Doulchard est
spécialisé dans les pneumatiques pour
avions.

L'usine bénéficie d'un savoir-faire et d’'une
expertise réputés dans le monde entier.

Nous cherchons des opérateurs de production
pour les différentes étapes de fabrication des
pneumatiques.

Nos pneus sont destinés aux constructeurs,
compagnies aériennes, forces armées,
distributeurs.

Parmi nos clients : Air-France, Armée Frangaise
de l'Air et de L'Espace, Airbus, Emirates, etc.
Le recrutement est basé sur les aptitudes
des candidats et leurs motivations. Une
fois en poste, les opérateurs de production
bénéficient d'un parcours de formation
personnalisé pour acquérir le savoir-faire et
développer les exigences opérationnelles.

MFP
MICHELIN

Secteur(s) de

recrutement
H/F

o Production / Fabrication
Opérateurs de production
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MIRION

Salle 120

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Ingénierie / Bureau d’études / R&D :
Ingénieur design et process

o Production / Fabrication :

Agent de production

e Organisation / Qualité / Méthodes :
Technicien qualité/projet

o Finance / Comptabilité :
Gestionnaire comptabilité et
administratif

e Commercial / Vente / Relation client :
Responsable projet

Assistant projet
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MIRION

TECHNOLOGIES

m

Créée en 2004 suite a la cession par le
Groupe Esterline de la Division Nucléaire
d’AUXITROL au Groupe IST, la société MIRION
Technologies IST France est le n°1 mondial
des TRAVERSEES ELECTRIQUES d’enceinte de
confinement de réacteur nucléaire.

Constituée d’une équipe jeune de haut
niveau, la société a renforcé sa position
de leader dans son domaine et généré de
nouvelles applications innovantes.

Dans le cadre de I'EPR, MIRION Technologies
(IST France) a développé une gamme de
produits spécifiques pour des applications
en conditions d’Accident Grave.




4
MONIN-

MONIN est une entreprise familiale centenaire
en pleine croissance, leader dans son secteur
d’activité, vendant sur plus de 150 pays des
solutions premium (sirops, purées de fruit,
sauces et poudres) pour les professionnels
de l'hospitalité (bars, restaurants, cafés et
hotels) ainsi que pour les consommateurs
exigeants.

La société a son siége social a Bourges (18)
et dispose de 7 sites de production dans le
Monde et d'1 bureau commercial et marketing
a Paris. Respect, Ecoute, Efficience, Esprit
d’entreprendre et Esprit d’équipe sont des
valeurs que vous partagez.

Rejoignez une entreprise familiale, créative
et dont les produits de qualité font de MONIN
une marque premium !

MONIN

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Production / Fabrication :
Opérateur de conditionnement
Technicien Fabrication

Cariste production

e Logistique :
Cariste 1-3-5

e Fonction Technique :

Technicien de maintenance
Magasinier
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NEXTER
SOCIETE KNDS

Nexter, société de KNDS, est le leader francais de la défense terrestre et un des principaux
munitionnaires européens. Son domaine d’activité s'étend a la fourniture de systémes et de
munitions pour les forces aériennes et navales.

En France, Nexter, société de KNDS est pleinement mobilisée pour répondre aux objectifs du
programme SCORPION, a travers la rénovation du char Leclerc, le développement et la production
des engins VBMR GRIFFON et EBRC JAGUAR au sein d’un GME (Nexter, Arquus, Thales) ainsi que du
VBMR Léger SERVAL (réalisé avec Texelis).

Sa marque munitionnaire, Nexter Arrowtech est présente dans plus de 60 pays et propose un large
catalogue de munitions de 20 a 155mm produites aux plus niveaux de performance et de fiabilité,
et couvrant plus de 80% des munitions de la gamme OTAN.

Nexter, société de KNDS, posséde un savoir-faire dans les systémes d’artillerie avec la gamme
CAESAR® en combinant une excellente mobilité tactique et stratégique avec la puissance du canon
de 155 mm/52. C'est le seul au monde a étre «long range proven» dans des conditions proches
de la haute intensité. Le 105LG est l'autre fleuron de l'artillerie Nexter. Systéme de 105 mm, il est
mobile, robuste et éprouveé sous tous les climats. Le 105LG est en service dans huit armées.

Le groupe propose par ailleurs une large gamme de véhicules blindés comme le VBCI et le TITUS®,
des robots et de nombreux équipements.
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KNDS

Secteur(s) de recrutement

H/F

@ Achat / logistique :
Ingénieur supply chain, Chef de projet soutien,
Acheteur, Cadre commercial

@ Fonction projet :
Chef de projet, Manageur de projet/contrats, Projet
Management Officer (PMO)

@ Fonction projet :

Ingénieur mécatronique , Architecte vétronique,
Architecte mécanique, Architecte Hardware,
Ingénieur systemes embarqueés, Ingénieur surete de
fonctionnement, Ingénieur méthodes Work Package
Manager (WPM), Responsable technique logiciel,
Ingénieur d'études

@ Finance:
Contréleur de gestion

@ Qualite :
Responsable Qualité

S ——— |

@ Production / Fabrication :
Usineur, Soudeur, Opérateur en pyro (CDI),
Conducteur de ligne / installation radiographie
Camari (CDI), Opérateur en pyrotechnie (micro
mécanisme - 2 postes en CDI)

@ Ingénierie / Bureau d'études / R&D :

Technicien essai d’environnement (CDI), Technicien
laboratoire électronique munitionnaire (CDI),
Technicien méthodes proto mécaniques (CDI),
Technicien méthodes proto (CDD), Technicien
essais mesures (CDD)

@ Production / Fabrication :
Usineur, Soudeur

@ Organisation / Qualité / Méthodes :
Technicien Qualité (CDD)



Salle 118

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Informatique / Télécom / Internet /
Cybersécurité :

Analyste Soc

Administrateur réseau

50
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OROL

CYBER SOLUTIONS

OROL Cyber Solutions est une entreprise
spécialisée dans la cybersécurité en France.

Elle a réalisé plus de 280 audits et fournit des
services managés dans différents secteurs tels
que la santé, la finance et lindustrie. Audit
technique préalable, tests de pénétration,
surveillance en temps réel, formations, etc.

L'objectif : Protégez efficacement les sociétés
des cyberattaques ! Les experts OROL
sont certifiés dans diverses normes de
cybersécurité et ont une solide expérience
dans les techniques de cyberattaques
actuelles.

SPECIALITES
« Audit de sécurité informatique
- Tests d'intrusion
- Intégration de solution Cyber
« Conformité RGPD
« Conseils et formations en cybersécurité




:Patapain

Patapain est une entreprise familiale et régionale
crée en 1986. Aujourd’hui, prés de 900 personnes
collaborent au sein de 54 restaurants, répartis
dans 18 départements.

Notre concept s'inscrit pleinement dans les
nouveaux modes de consommation autour de
4 poles complémentaires : pain, coffee shop,
restauration, et événements traiteur.

Nos recettes sont préparées sur place, au rythme
des saisons, a base d'ingrédients sélectionnés
et sous label de qualité. Nous sommes ouverts
chaque jour de 6H a 21H pour permettre a nos
clients de faire une pause, de savourer, de jouer,
de travailler, de partager un bon moment, etc.

Nous recherchons des collaborateurs partageant
nos valeurs : écoute, sens de l'autre, convivialité,
exigence quant a la qualité, engagement en termes
de développement durable. Vous avez envie de
nouveaux challenges, venez nous rejoindre !
Patapain, vous allez aimer.

PATAPAIN

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Commercial / Vente / Relation client :
Employe polyvalent de restauration
Agent de restauration

Assistant manager

o Restauration :

Employe polyvalent de restauration
Agent de restauration

Assistant manager

Directeur adjoint
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Salle 118

Manufacture bicentenaire installée au
cceur du Berry, Pillivuyt c'est avant tout
une histoire de femmes et d’hommes qui
défendent et perpétuent un art de vivre
francais.

Secteur(s) de

recrutement
H/F Nos collaborateurs imaginent et fabriquent
ainsi des collections de porcelaine blanche
pour le culinaire et l'art de la table.

e Production / Fabrication Rejoindre Pillivuyt, c'est intégrer un site de

production implanté au cceur d'un village

e Organisation / Qualité / Méthodes pittoresque berrichon, ol collaborent nos
170 salariés pour produire et commercialiser
e Logistique chaque année plus de 2 millions de piéces,
exportées a 80% aux quatre coins du monde,
e Sécurité et participer a la défense de notre savoir-

faire artisanal et industriel.
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POLICE NATIONALE

= 4

La Police Nationale a pour mission la
protection des personnes et des biens contre
toutes les formes de menaces (délinquance
générale, criminalité organisée, terrorisme,
cybercriminalité, etc.).

Elle intervient 24 heures sur 24 et exerce ses
missions sur 'ensemble du territoire national.
Forte de 150000 personnels, la Police Nationale
rassemble plus de 100 métiers d’excellence
(motocycliste, enquéteur, maitre chien, C.R.S.,
brigade équestre, VTTiste, policier opérateur au
RAID, technicien de la Police Technique et
Scientifique, etc.).

Lensemble des métiers est réparti selon
9 domaines de compétences : la sécurité
générale, l'investigation, la police technique et
scientifique, le renseignement, l'ordre public,
la sécurisation des frontiéres, la coopération
internationale, le controle interne et les
fonctions supports.

POLICE
NATIONALE

Face a la salle 113

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Sécurité :
Policier Adjoint

Gardien de la Paix

Officier de police

Commissaire de police
Administratif

Technicien et ingénieur en police
scientifique

Agent technique
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Salle 118

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Production / Fabrication:
Mécanicien en confection
Repasseur

Coupeur

Opeérateur travaux mains

e Sécurité:
Technicien sécurité et RSE

e Autre :
Mécanicien réparateur de machine a
coudre

PR3

ATELIER JY BH

L'atelier PR3, compte parmi les faconniers dont
l'éventail des savoirfaire couvre l'ensemble
des domaines de la confection flou, tailleur,
pieces a manches et vétements structurés en
cuir, destinés a l'univers du prét-a-porter de
Luxe en mode féminine et masculine.

Nous intervenons sur toute la chaine de valeur
depuis le développement de collections pour
les défilés avec notre bureau d’étude jusqu’'a
la confection de produit finis.

Depuis plus de 30 ans, nous avons fondé notre
engagement de service auprées de nos clients
autour du Made in France avec pour leitmotiv
« I'excellence au bout des doigts ».



SECO I

Seco fait partie du groupe Sandvik Machining
Solutions, filiale du Groupe Sandvik, l'un
des principaux fournisseurs mondiaux de
solutions complétes d’outils coupants.

Notre gamme de produits comprend des
solutions pour les domaines de l'usinage sur
les marchés de l'aéronautique, 'automobile,
la mécanique générale, des énergies et du
médical.

Engagé dans l'écologie et porté par ses
valeurs, Seco Tools est un groupe en quéte
d’innovation, d’inclusion, auquel adheérent
déja 5 000 collaborateurs.

SECO TOOLS
FRANCE

Salle 009

Secteur(s) de

recrutement
H/F

e Production / Fabrication:
Fraiseur

Tourneur

Ajusteur

e Organisation / Qualité / Méthodes :

Technicien de controle
Chargé Qualité Production
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SOFAXIS
RELYENS

Salle 008

Secteur(s) de

recrutement
H/F

Conseiller de clientele

Charge de clientele

e Informatique / Telecom / Internet :
Analyste - Développeur

e Achat:

Rédacteur souscription et marchés
publics

o Gestion / Administration :
Gestionnaire en assurance
(indemnisation contrat)

o Autres secteurs :

Finance / Comptabilité
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e Commercial / Vente / Relation client :

»
“'relyens

GROUPE MUTUALISTE EUROPEEN
ASSURANCE ET MANAGEMENT DES RISQUES

Relyens est le Groupe mutualiste européen de
référence en Assurance et Management des
risques au service des acteurs du soin et des
territoires.

Nous les accompagnons dans la maitrise de
leurs risques liés a la délivrance des soins, a
la gestion des ressources humaines, et a la
cybersécurite.

Notre approche est unique en Europe. Elle
combine des solutions de prévention, de
pilotage des risques et d'assurance, et s'appuie
sur la technologie et la data.

Notre volonté : sécuriser lactivité de nos
clients, protéger leurs personnels et garantir la
continuité de leur mission auprés des patients
et des citoyens

A votre tour, rejoignez-nous et impliquons-nous
ensemble pour ceux qui s'engagent !




.
volution

Marque Employeur - Recrutement -Attractivité

WEvolution est née du constat que toutes les
entreprises sont différentes et la votre aussi.

Des changements marquants apparaissent aux
quotidiens dans la relation entre candidats,
entreprises, collaborateurs, managers...
Digitalisation des outils, recherche de sens,
expériences collaborateurs et candidats, essor
du numeérique... Dans un monde de plus en plus
concurrentiel, il est important de se démarquer
de la concurrence. Aujourd’hui, on ne recrute plus
comme hier!

Expérience candidat, vidéo métier,vidéo corporate,
intégration... sont des outils que nous mettons en
place pour vous afin d'attirer les candidats dans
votre entreprise pour en faire des ambassadeurs.

Nos clients louent notre écoute, nos conseils,
notre vision et nos recommandations pour mettre
en avant leurs entreprises et leurs métiers et leur
proposer une palette d’outil sur mesure en restant
fidéle a leur valeur.

WEvolution

Salle 007

secteur(s) de

recrutement
H/F

e Production / Fabrication
e Organisation / Qualité / Méthodes

e Commercial / Vente / Relation client
e Informatique / Telecom / Internet

e Achat

e Finance / Comptabilité

o Gestion / Administratif

e Ingénierie / Bureau d’études / R&D
e Fonction technique

Y |57



Salle 007

Secteur(s) de

recrutement
H/F

@ Ingénierie / Bureau d’études / R&D :
Technicien de laboratoire

@ Fonction technique :
Responsable Technique
Technicien de Maintenance

® Logistique :

Moniteur Logistique de nuit
Technicien Logistique
Magasinier Cariste

@ Production / Fabrication :
Moniteur

Conducteur de ligne automatisée
@ Organisation / Qualité / Méthodes :
Ingénieur Environnement et Développement
Durable

Technicien de Métrologie

@ Informatique / Télécom / Internet :

Chef de Projets SAP

Technicien Systémes et Réseaux

® Achat:

Acheteur Stratégique

Acheteur Hors Production

@ Finance / Comptabilité :

Contréleur de Gestion Ventes et R&D
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WILO INTEC wilointec

WILO INTEC, société du groupe WILO SE, est
un acteur majeur dans la conception et la
fabrication de circulateurs de chauffage pour les
OEM (5,9 M pompes/an).

En tant qu'acteur mondial indépendant, le
groupe s'est fixé pour ambition de poursuivre
sa croissance tout en restant chef de file de
linnovation sur son marché.

La société posséde une vraie culture d’entreprise
fondéesurlavaleurdeshommesetl'amélioration
continue a travers la philosophie Kaizen et sa
politique de développement durable.

Grace a ses employés et son esprit d’'innovation,
WILO INTEC a acquis une réelle expertise dans
son domaine qu’elle met a disposition de ses
clients.
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