@
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES CCI FORMATIONO

P ANIMER UNE
w  EQUIPE DE TRAVAIL

PERFECTIONNEMENT

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

DATE(S)
OBJECTIFS

)) Adapter ses pratiques et postures aux contraintes et aux générations
actuelles

» Utiliser des outils et démarches agiles

)) Fédérer et mobiliser les équipes et collaborateurs

)) Animer son équipe a distance

COMPETENCES VISEES

)) Choix des membres de I'équipe selon les compétences
» Organisation du travail et des missions

» Evaluations et améliorations

PUBLIC(S)
MODALITES D'ACCES

» Bulletin d'inscription
» Entretien d’étude du besoin

)) Questionnaire de positionnement
¥ Convention de formation

)) Cloture des inscriptions 15 jours avant

100%
non concerné
non concerné
non concerné

*Calculs sur 2022
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ACCESSIBILITE
HANDICAP

&
Nathalie BONNARD

nathalie.bonnard@cher.cci.fr
02 48 67 55 55

TARIFS

CONTACTS

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64

CCl du cher - Avenue d’Issoudun
CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CCl FORMATIONO®

PREREQUIS

» Avoir une expérience d’animation ou d’encadrement d'équipe

PEDAGOGIES & MOYENS

)) Intervenant.e.s professionnel.le.s et issu.e.s du secteur
)) Participative et directement opérationnelle

)) Exercices de mise en situation et jeux de role

)) Distanciel possible si conditions l'exigent

» Groupe de 54 12 personnes

MODALITES D’EVALUATION

» Test final

BOOSTEZ vos

COMPETENCES
AVEC

(© ccicHER
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*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l'entreprise et des salarié(e)s formée(e)s.

Développer son positionnement de manager :
~Style de management

~Maturité professionnelle

Autodiagnostic

Etre pédagogue :
_Conditions pour transmettre avec efficacité et donner du sens au travail

Diffusion des valeurs humaines : 'exemplarité a travers les actions courantes

_ Piloter les efforts : accompagner chaque collaborateur

__Entretiens quotidiens

~ Recadrage

Fixation des objectifs
Motiver son équipe au quotidien :
~ Communication et écoute

~ Comportements motivants

Relations positives
Animer et prendre la parole :
_ Différents types de réunions

~_Réunion participative

€207 e : 4nof e asiw ap ajeq

cciformation18@cher.cci.fr B@STEZ vVOS
CCl du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 2 (3 CCI CHER
l U ' COMPETENCES

Cher.CCI.fl" AVEC 1" ACCELERATEUR DES ENTREPRISES




