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FORMATION
ECONOMIQUE

DES MEMBRES
TITULAIRES DU CSE

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

OBJECTIFS

» Définir et maitriser les attributions et les moyens d'actions des
membres du CSE

)) Valider le fonctionnement pratique du CSE et gérer les fonctions
dévolues au CSE

)) Lire et interpréter les comptes d’'une entreprise

Y Informer les salariés de la santé financiére de U'entreprise

)) Acquérir les notions économiques, sociales et comptables nécessaires
pour exercer son mandat et pour savoir poser des questions pertinentes

sur la gestion d’entreprise

COMPETENCES VISEES

3 grandes missions de l'instance
)) Prérogatives fondamentales de la consultation
)) Comptes du CSE et autres éléments financiers

)) Principes des restructurations, fusions, scission, etc.

METIERS VISES

» Membres titulaires du Comité Social et Economique
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ACCESSIBILITE
HANDICAP

t
Nathalie BONNARD

nathalie.bonnard@cher.cci.fr
02 48 67 55 55

TARIFS

CONTACTS

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun

CS 70237 - BOURGES CEDEX
cher.cci.fr

CCl FORMATION©®

MODALITES D’ACCES

¥ Bulletin d’inscription

» Entretien d'étude du besoin

¥ Questionnaire de positionnement
» Convention de formation

)) Cloture des inscriptions 15 jours avant

PREREQUIS

Aucun

PEDAGOGIES & MOYENS

» Intervenant.e.s professionnel.le.s et issu.e.s du secteur
)) Participative et directement opérationnelle

» Distanciel possible

» Groupe de 5 a 12 personnes

MODALITES D’EVALUATION

» Test final
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*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l'entreprise et des salarié(e)s formée(e)s.

Comprendre les élements financiers de votre société / groupe et exercer vos missions

économiques :
Que faire dans le cade de la consultation sur la situation économique et financiére ?

L'exercice du mandat d’élu :

_ Votre réle : synthese des domaines d'intervention du comité social et économique

Les événements impactant votre mandat

La protection attachée au statut d’élu et l'intervention de l'Inspection du travail

L'organisation interne :

La composition tripartite : présidence, titulaires/suppléants et représentants
~ syndicaux

~ Les membres en charge de la gestion et de l'administration

Les principales clauses du réglement intérieur

Les réunions pléniéres :

~ La préparation des réunions entre élus et l'élaboration de l'ordre du jour

_ Les participants, le role du préesident et le déroulement de la séance

L'établissement du procés-verbal : sa valeur juridique, les piéges a éviter, la question
des informations confidentielles et la communication aupreés des salariés

Les moyens et les ressources du comité social et économique :

~ Les heures de delégation et la liberté de deplacement

Aspects juridiques dans l'utilisation des budgets alloués : fonctionnement et activités
~ sociales et culturelles
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