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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES CCI FORMATIONO

SAUVETEUR
+® SECOURISTE DU
¥ TRAVAIL

Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail valable 24 mois, enregistré au Répertoire
Spécifique sous le n°RS5801 par Institut National Recherche et Sécurité

Code NSF 344r : Mise en oeuvre des régles d’hygiene et securité
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5801/

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

OBJECTIFS

» Prévenir les situations a risques par l'analyse de sa situation de travail

DATE(S)

¥ Porter secours a une personne en détresse

» Mettre en place dans un ordre défini les actions et gestes essentiels
afin d’éviter 'aggravation de l'état de la victime, en attendant la prise
en charge par les secours spécialisés

» Respecter 'organisation de l'entreprise et des procédures spécifiques
fixées en matiére de prévention

)) Etre acteur de la prévention dans l'entreprise

COMPETENCES VISEES

Y Cadre juridique de lintervention

Y Protections adaptées

» Techniques d'examen de la (les) victime(s) avant/et pour la mise en
ceuvre de l'action choisie en vue du résultat a obtenir

)) Organisation des secours de 'entreprise

)) Role du SST dans l'organisation de la prévention de U'entreprise

)) Mise en oeuvre de la prévention en entreprise

)) Moyens d’information des personnes désignées dans 'entreprise de la

(les) situation(s) ou danger repéré

EMPLOIS VISES

¥ Salarié.e sauveteur secouriste au travail

PUBLIC(S)
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MODALITES D'ACCES

» Bulletin d'inscription

» Entretien d’étude du besoin

» Questionnaire de positionnement
» Convention de formation

)) Cloture des inscriptions 15 jours avant

97,2%

100% PREREQUIS

non concerné

Aucun

non concerné
non concerné

non concerné

PEDAGOGIES & MOYENS

*Calculs sur 2022

Y Matériel de mise en situation et de mise en pratique
)) Exercices de simulation
ACCESSIBILITE ; Aa
) Intervenant.e.s professionnel.le.s aggreeé.e.s
HANDICAP » P s

» Participative et directement opérationnelle

MODALITES D'EVALUATION

» Mise en place d'une situation d’accident du travail simulée avec
analyse par le jury (1 victime, 1 lésion, 1 ou plusieurs dangers

persistants, 1 ou plusieurs témoins)

)

Nathalie BONNARD
nathalie.bonnard@cher.cci.fr
02 48 67 55 55

TARIFS

CONTACTS
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Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun
CS 70237 - BOURGES CEDEX
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*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l'entreprise et des salarié(e)s formée(e)s.

Le role du SST
Situer son role de SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise

S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer 'importance dans son
entreprise

Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

Les risques professionnels

Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

Le SST en action

Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir
directement

Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés a toute
situation dangereuse repérée
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