LES RENCONTRES
PERFORMANCE’ -

Marque employeur : préserver
sa e-reputation pour attirer
et fideliser les talents

INFOS PRATIQUES

L'enjeu de la marque employeur est d'étre identifié comme une
Public entreprise de choix pour attirer les meilleurs, fidéliser les talents

Dirigeants, Managers, et développer l'engagement des collaborateurs.
Collaborateurs de tous services L'e-reputation de l'entreprise y contribue pleinement.

Lieu & horaires
9h a 12h

PROGRAMME

Conditions d’acces 8h45 | Ouverture de la salle virtuelle

264 € HT pour 2022 par entreprise
9h00 | Qu’'est-ce que la marque employeur ?

pour un acces illimité a l'offre a tous e
« Définition et exemples

vos collaborateurs

Construire sa marque employeur
Renseignements et inscription + Auto-Evaluation

* Objectifs - Stratégie

- Déploiement

lesrencontresperformance@cher.cci.fr
02 48 67 80 63

Evaluer sa marque employeur
- Critéres

* E-réputation

« Actions

Questions/Réponses

12h00 | Fin de la rencontre

INTERVENANT :
» Gilles ROGER
Source Recrutement

Les RENCONTRES PERFORMANCE® de la CCl, des rencontres thématiques

en matinée pour les entreprises. @ CC' CHER

Programme et bulletin d'adhésion sur www.cher.cci.fr.

Les participants aux Rencontres Performance disposent d'un droit d'accés, de modification, de rectification et de suppression des 1¢r ACCELERATEUR DES ENTREPRISES
données qui les concernent conformément a la loi "Informatique et Libertés". Pour l'exercer, ils peuvent s'adresser par courrier a :
CCI du Cher, Avenue d'Issoudun 18000 Bourges ou par mail : lesrencontresperformance@cher.cci.fr.




