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BILAN
CARBONE

18

18

DATE(S)

LIEU

DURÉE

PUBLIC(S)

COMPÉTENCES VISÉES

OBJECTIFS

Du 14 au 15 mars 2024
Du 6 au 7 juin 2024

Du 9 au 10 septembre 2024
Du 28 au 29 novembre 2024

CCI DU CHER
Avenue d’Issoudun

18000 BOURGES  

2 jours soit 14 heures
Option 3ème jour : 7h en plus

Équipe dirigeante ou décisionnaire, 
manageurs, comité de direction, DRH…     

Les textes et obligations règlementaires

Les principes et la méthodologie du Bilan Carbone

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

MODALITÉS D’ACCÈS

Bulletin d’inscription

Entretien d’étude du besoin

Questionnaire de positionnement

Convention de formation

Clôture des inscriptions 15 jours avant

Réaliser le bilan carbone de son entreprise ou de sa structure

Appliquer les exigences des textes réglementaires, en tirer des objectifs 

de performance pour sa structure

Quantifier les impacts sur sa structure du contexte environnemental en 

simulant des variations majeurs (ex : augmentation du prix de l’énergie, 

des températures...)

EMPLOIS VISÉS

Optimisation des pratiques au quotidien
TAUX*

Taux de satisfaction
Taux de certification
Taux de rupture
Taux d’insertion à 3 mois
Taux d’insertion à 6 mois
Taux de poursuite d’étude

non concerné

non concerné

Nouveauté 2024

non concerné

non concerné

non concerné
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

TARIFS

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PÉDAGOGIES & MOYENS

Date de m
ise à jour : juillet 2024

Etude des besoins spécifiques 
au cas par cas

Aide à la constitution des dossiers
Adaptations spécifiques. 

Contactez notre référente handicap 
pour plus d’informations : 

Nathalie BONNARD 
nathalie.bonnard@cher.cci.fr 

02 48 67 55 55

18

546€/personne 
financement OPCO 2i

950€/personne (Net de TVA)
(option 3ème jour : 1425€)

Intervenant expert en développement durable ayant une 

expérience en entreprise 

Dans le cadre de la démarche qualité de la CCI, l’intervenant

communique annuellement les actions mises en place ou 

les formations suivies contribuant au développement de ses 

compétences

Evaluation de l’acquisition des compétences via des mises en 

pratique et exercices pendant la formation

Bilan et retour d’expérience quelques semaines après la 

séquence initiale (optionnel)

Evaluation de la formation à chaud par chaque participant. 

Evaluation à froid (entre 3 et 6 mois) 

Evaluation par l’intervenant du groupe et de la bonne acquisition 

des compétences + réponse aux objectifs

PRÉREQUIS

Idéalement avoir des notions sur l’ISO 26000

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun 

CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CONTACTS
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cciformation18@cher.cci.fr
CCI du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 

cher.cci.fr
CONTACTS

Les modules

1. ENJEU CLIMATIQUE 
Description du phénomène d’effet de serre
Principaux gaz à effet de serre
Unités : tonne équivalent carbone et tonne équivalent CO2
Evolution de la concentration du CO2 et des autres GES dans l’atmosphère
Prévisions de l’impact sur les températures atmosphériques
Conséquences des augmentations de CO2 et des températures
Origines des émissions de CO2, par pays et secteur d’activité
Engagements des états pour réduire les émissions
Actions prises en France / Réglementations
Enjeu énergétique
Historique de la demande énergétique
Consommation énergétique par source d’énergie et par secteur d’activité
Position particulière de la France
Notion de pic de production d’un gisement pétrolier
Pic pétrolier mondial
Evolution historique du prix du pétrole
Cas du gaz et du charbon
Alternatives aux énergies fossiles
Exemple de scénario énergétique à l’horizon 2050

2. PRINCIPES DE LA MÉTHODOLOGIE BILAN CARBONE   
Objectifs d’un Bilan Carbone
Périmètre – Emissions directes et indirectes
Déroulement type d’un Bilan Carbone
Présentation des résultats
Simulation économique de l’impact des prix du pétrole sur les coûts d’une entreprise
Obligation réglementaire – Grenelle 2
Intérêt de faire son Bilan Carbone
Outils spécifiques pour collectivités, particuliers, écoles
Autres outils internationaux

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE FORMATION*
*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l’entreprise et des salariés formés. 


