
D É V E L O P P E M E N T  D E S  C O M P É T E N C E S 

DÉPLOYER UNE 
DÉMARCHE RSE 
DANS L’ENTREPRISE

18

18

DATE(S)

LIEU

DURÉE

PUBLIC(S)

COMPÉTENCES VISÉES

OBJECTIFS

À déterminer

CCI DU CHER
Avenue d’Issoudun

18000 BOURGES  

2 jours soit 14 heures

Toute personne en charge du 
développement durable ou RSE de son 

entreprise ou organisation

Les fondamentaux de la RSE et son interface avec le développement 

durable

Les enjeux de la démarche RSE dans l’entreprise

Le développement Durable : bonnes pratiques et axes d’amélioration

La planification du plan d’action

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

MODALITÉS D’ACCÈS

Bulletin d’inscription

Entretien d’étude du besoin 

Questionnaire de positionnement

Convention de formation 

Clôture des inscriptions 15 jours avant

Acquérir les fondamentaux de la RSE et décrire son interface avec le 

développement durable

Démontrer l’intérêt et les enjeux d’une démarche RSE pour son 

entreprise

Etablir comment ses pratiques et actions existantes contribuent aux 

enjeux du Développement Durable et identifier ses axes de progrès 

Appliquer une démarche RSE dans son entreprise et planifier son plan 

d’action 

EMPLOIS VISÉS

Optimisation des outils et pratiques dans ses missions quotidiennes
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

TARIFS

TAUX*

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PÉDAGOGIES & MOYENS

Date de m
ise à jour : juillet 2024

Taux de satisfaction
Taux de certification
Taux de rupture
Taux d’insertion à 3 mois
Taux d’insertion à 6 mois
Taux de poursuite d’étude

94,80%

Etude des besoins spécifiques 
au cas par cas

Aide à la constitution des dossiers
Adaptations spécifiques. 

Contactez notre référente handicap 
pour plus d’informations : 

Nathalie BONNARD 
nathalie.bonnard@cher.cci.fr 

02 48 67 55 55

18

1 200€/personne (Net de TVA)
Possibilité de prise en charge par OPCO

Intervenant expert en développement durable et en ingénierie 

pédagogique ayant une expérience en entreprise. 

Dans le cadre de la démarche qualité de la CCI, l’intervenant 

communique annuellement les actions mises en place ou 

les formations suivies contribuant au développement de ses 

compétences

Evaluation de l’acquisition des compétences via des mises en 

pratique et exercices pendant la formation. 

Evaluation de la formation à chaud par chaque participant. 

Evaluation à froid (entre 3 et 6 mois) 

Evaluation par l’intervenant du groupe et de la bonne acquisition 

des compétences + réponse aux objectifs

PRÉREQUIS

Aucun

100%
non concerné

non concerné

non concerné

non concerné

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun 

CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CONTACTS

*Taux de satisfaction global des formations du parcours 
développement des compétences calculé en 2023
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cciformation18@cher.cci.fr
CCI du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 

cher.cci.fr
CONTACTS

Les modules

1. LES FONDAMENTAUX DE LA RSE ET SON INTERFACE AVEC LE DÉVELOPPEMENT DURABLE
Découvrir l’historique et les textes fondateurs de la RSE
Décrire les objectifs de Développement Durable
Connaître la réglementation et cadre de référence (loi PACTE, ISO 26000)

2. LES ENJEUX DE LA DÉMARCHE RSE DANS L’ENTREPRISE      
Utiliser la norme ISO 26000 comme base de travail
Représenter l’état d’avancement de son entreprise en termes de RSE

3. DÉVELOPPEMENT DURABLE : BONNES PRATIQUES ET AXES D’AMÉLIORATION
Discuter de son niveau d’avancement
Interroger son modèle économique et identifier les axes de changement 
Situer l’ensemble des parties prenantes à inclure dans une démarche RSE

4. LA PLANIFICATION DU PLAN D’ACTION 
Préciser les étapes-clés de la construction d’une démarche RSE performante
Réaliser l’état des lieux
Identifier et hiérarchiser les priorités (matrice de matérialité)
Définir et mettre en œuvre le plan d’action
Choisir des indicateurs de suivi
Communiquer en évitant le “greenwashing”

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE FORMATION*
*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l’entreprise et des salariés formés. 


