
D É V E L O P P E M E N T  D E S  C O M P É T E N C E S 

LES FONDAMENTAUX 
DE LA RSE
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DATE(S)

LIEU

DURÉE

PUBLIC(S)

COMPÉTENCES VISÉES

OBJECTIFS

À déterminer

CCI DU CHER
Avenue d’Issoudun

18000 BOURGES  

3 jours soit 21 heures

Toute personne en charge du 
développement durable ou RSE de son 

entreprise ou organisation

Les enjeux et principes du Développement Durable

L’ISO 26000 : norme internationale

Les outils de mise en œuvre de la Responsabilité Sociétale des 

Entreprises (RSE)

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

MODALITÉS D’ACCÈS

Bulletin d’inscription

Entretien d’étude du besoin 

Questionnaire de positionnement

Convention de formation 

Clôture des inscriptions 15 jours avant

Détecter au quotidien les actions optimisables d’un point de vue RSE

Trouver du sens à l’application et à l’intégration d’une démarche RSE

EMPLOIS VISÉS

Optimisation des outils et pratiques dans ses missions quotidiennes
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

TARIFS

TAUX*

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PÉDAGOGIES & MOYENS

Date de m
ise à jour : juillet 2024

Taux de satisfaction
Taux de certification
Taux de rupture
Taux d’insertion à 3 mois
Taux d’insertion à 6 mois
Taux de poursuite d’étude

94,80%

Etude des besoins spécifiques 
au cas par cas

Aide à la constitution des dossiers
Adaptations spécifiques. 

Contactez notre référente handicap 
pour plus d’informations : 

Nathalie BONNARD 
nathalie.bonnard@cher.cci.fr 

02 48 67 55 55

18

1 550€/personne (Net de TVA)
Possibilité de prise en charge par OPCO

Intervenant expert en développement durable et en ingénierie 

pédagogique ayant une expérience en entreprise 

Dans le cadre de la démarche qualité de la CCI, l’intervenant 

communique annuellement les actions mises en place ou 

les formations suivies contribuant au développement de ses 

compétences

Evaluation de l’acquisition des compétences via des mises en 

pratique et exercices pendant la formation. 

Evaluation de la formation à chaud par chaque participant. 

Evaluation à froid (entre 3 et 6 mois) 

Evaluation par l’intervenant du groupe et de la bonne acquisition 

des compétences + réponse aux objectifs

PRÉREQUIS

Aucun

100%
non concerné

non concerné

non concerné

non concerné

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun 

CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CONTACTS

*Taux de satisfaction global des formations du parcours 
développement des compétences calculé en 2023
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cciformation18@cher.cci.fr
CCI du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 

cher.cci.fr
CONTACTS

Les modules

1. COMPRENDRE LES ENJEUX ET PRINCIPES DU DEVELOPPEMENT DURABLE
Connaître les fondements du Développement Durable, les événements clés.
Rappeler les grands jalons, les acteurs clés et textes fondateurs : le pacte mondial et les Objectifs de 
Développement Durable (ODD).
Identifier le contexte réglementaire applicable : loi sur le devoir de vigilance, loi Sapin II, Loi AGEC, Loi Climat & 
Résilience, Loi relative à la publication d'informations non financières (DPEF), etc.
Comprendre l'articulation entre Développement Durable et la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et 
des Organisations (RSO).

2. DECOUVRIR L’ISO 26000 : NORME INTERNATIONALE      
L'ISO 26000 : une aide pour comprendre et déployer la démarche
Les 7 principes directeurs de la RSE : les comprendre et les partager
Les 7 questions centrales et les 36 domaines d'action pour lancer sa démarche

3. METTRE EN OEUVRE LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) :
Les étapes incontournables pour structurer la démarche
Travailler avec chaque partie prenante de mon entreprise : les identifier, les hiérarchiser et mieux comprendre les 
attentes de chacune
Me positionner dans cette arborescence, identifier mon rôle et ma contribution possible
Connaître les différents outils de diagnostic interne et externe RSE : autodiagnostic pour évaluer les pratiques 
actuelles
réaliser un bilan carbone et/ou un bilan énergétique, faire un bilan réglementaire, réaliser un benchmarking, 
s'appuyer sur l'ISO 26000 etc
Développer une ébauche d’actions dans mon périmètre, en lien avec la stratégie globale de mon entreprise

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE FORMATION*
*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l’entreprise et des salariés formés. 


