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LES FONDAMENTAUX
DE LA RSE

Attestation de compétences
Certificat de realisation

OBJECTIFS

DATE(S)

¥ Détecter au quotidien les actions optimisables d’un point de vue RSE

)) Trouver du sens a l'application et a l'intégration d’'une démarche RSE

COMPETENCES VISEES

)) Les enjeux et principes du Développement Durable
)) L'ISO 26000 : norme internationale
» Les outils de mise en ceuvre de la Responsabilité Sociétale des

Entreprises (RSE)

MODALITES D'ACCES

» Bulletin d'inscription

» Entretien d'étude du besoin

)) Questionnaire de positionnement
)) Convention de formation

)) Cloture des inscriptions 15 jours avant

EMPLOIS VISES

Optimisation des outils et pratiques dans ses missions quotidiennes

PUBLIC(S)
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PREREQUIS

Aucun

PEDAGOGIES & MOYENS

)) Intervenant expert en développement durable et en ingénierie
pédagogique ayant une expérience en entreprise

94,80% » Dans le cadre de la démarche qualité de la CCl, lintervenant

100% communique annuellement les actions mises en place ou

les formations suivies contribuant au développement de ses

compétences

MODALITES D’EVALUATION

)) Evaluation de l'acquisition des compétences via des mises en

ACCESSIBILITE pratique et exercices pendant la formation.
HANDICAP » Evaluation de la formation a chaud par chaque participant.

» Evaluation & froid (entre 3 et 6 mois)
)) Evaluation par l'intervenant du groupe et de la bonne acquisition

des compétences + réponse aux objectifs

TARIFS

CONTACTS
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*Des modifications peuvent intervenir pour repondre au mieux aux attentes de l'entreprise et des salariés formés.

Les modules

1. COMPRENDRE LES EN]EUX ET PRINCIPES DU DE\IELOPPEMENT DURABLE

Rappeler les grands Jalons les acteurs clés et textes fondateurs le pacte mondlal et les ObjeCtIfS de
Développement Durable (ODD).

Identifier le contexte reglementalre appllcable loi sur le dev0|r de V|g|lance lOI Sapin II, L0| AGEC, L0| Climat &
Résilience, Loi relative a la publication d'informations non ﬁnanaeres (DPEF), i

Comprendre lartlculatlon entre Développement Durable et la Responsabilité Sociétale des Entrepnses (RSE) et
des Organisations (RSO).

Travailler avec chaque partle prenante de mon entreprlse les |dent|ﬁer les hlerarchlser et mieux comprendre les
attentes de chacune

Connaitre les différents outlls de dlagnostlc mterne et externe RSE : autodlagnostlc pour évaluer les prathues
actuelles

réaliser un bllan carbone et/ou un bllan energethue falre un bilan reglementalre reallser un benchmarklng,
s' appuyer sur ['ISO 26000 etc

%202 1211In( : anof e asiw ap a1eq

cciformation18@cher.cci.fr B@STEZ VvVOS -
CCl du cher - Avenue d'Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 2 CCI CHER
me . COMPETENCES

Ch er.cci .fr AVEC 1" ACCELERATEUR DES ENTREPRISES




