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DATE(S)

LIEU

DURÉE

PUBLIC(S)

COMPÉTENCES VISÉES

OBJECTIFS

À déterminer

CCI DU CHER
Avenue d’Issoudun

18000 BOURGES  

2 jours soit 14 heures

Graphistes, maquettistes, 
responsables de communication

L’ergonomie, l’interface et la prise en main

La création de documents

Les principes fondamentaux

Le texte dans Indesign – Gestion appropriée des blocs de texte dans la 

production d’un document professionnel

Les gabarits et calibration de document

La finalité d’un document

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

Comprendre les principes d’InDesign pour créer ou modifier des 

publications professionnelles

Définir la place d’InDesign pour la chaîne graphique et découvrir les 

fonctionnalités clés

Réaliser un document structuré

MODALITÉS D’ACCÈS

Bulletin d’inscription

Entretien d’étude du besoin

Questionnaire de positionnement

Convention de formation

Clôture des inscriptions 15 jours avant

EMPLOIS VISÉS

Optimisation des pratiques au quotidien
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

TARIFS

TAUX*

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PÉDAGOGIES & MOYENS

Date de m
ise à jour : juillet 2024

Taux de satisfaction
Taux de certification
Taux de rupture
Taux d’insertion à 3 mois
Taux d’insertion à 6 mois
Taux de poursuite d’étude

Etude des besoins spécifiques 
au cas par cas

Aide à la constitution des dossiers
Adaptations spécifiques. 

Contactez notre référente handicap 
pour plus d’informations : 

Nathalie BONNARD 
nathalie.bonnard@cher.cci.fr 

02 48 67 55 55

18

975€/personne (Net de TVA)
Possibilité de prise en charge par OPCO

Intervenant expert en Web et Communication ayant une 

expérience en entreprise

Dans le cadre de la démarche qualité de la CCI, l’intervenant

communique annuellement les actions mises en place ou 

les formations suivies contribuant au développement de ses 

compétences

Evaluation de l’acquisition des compétences via des mises en 

pratique et exercices pendant la formation

Evaluation de la formation à chaud par chaque participant

Evaluation à froid (entre 3 et 6 mois) 

Evaluation par l’intervenant du groupe et de la bonne acquisition 

des compétences + réponse aux objectifs

PRÉREQUIS

Une connaissance de l’outil informatique sous Windows ou Mac OSX 
est indispensable

non concerné

non concerné

Nouveauté 2024
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non concerné

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun 

CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CONTACTS
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cciformation18@cher.cci.fr
CCI du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 

cher.cci.fr
CONTACTS

Les modules

1. ERGONOMIE, INTERFACE ET PRISE EN MAIN
L’espace de travail et les repères de montage
Se déplacer et naviguer dans le document
Les modes d’affichage

2. CRÉATION DE DOCUMENTS	  
Type de documents (CMJN et RVB) et paramétrages
Organisation des pages et recto/verso

3.  PRINCIPES FONDAMENTAUX
Blocs et principe de fonctionnement de la mise en page Indesign
Imports dans des blocs et liens
Blocs image
Blocs graphiques
Blocs de texte

4.  LE TEXTE DANS INDESIGN – GESTION APPROPRIÉE DES BLOCS DE TEXTE DANS LA PRODUCTION 
D’UN DOCUMENT PROFESSIONNEL
Palettes caractère et paragraphe
Notions de corps, d’approche de texte et d’interlignage
L’alignement et la justification de texte
Les styles de paragraphes et styles de caractères
Filets de paragraphes
Chainage de texte
Options de blocs de texte et colonage

5.  GABARITS ET CALIBRATION DE DOCUMENT
Notion de gabarit, de feuille de style dans un document
Le « maquettage »
Imbrication et application cohérente des gabarits
Utilisation des gabarits pour le folio (numérotation des pages)

6.  FINALISER UN DOCUMENT	
Générer un PDF pour l’impression
Notions de compression et de profil colorimétrique pour l’impression

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE FORMATION*
*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l’entreprise et des salariés formés. 


