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Favoriser au quotidien la bienveillance au travail

Et si la bienveillance au travail augmentait la productivite et limitait

Pabsentéisme de votre entreprise ?

La bienveillance cest quoi ? Pourquoi la mettre en place ?
Quelle est son utilité ?

Lors de cette rencontre, découvrez ou redécouvrez des pistes
pour développer la bienveillance dans votre entreprise.

Des acteurs locaux se sont deja engageés dans cette initiative,
pourquoi pas vous !

Venez partager les bonnes pratiques pour mettre en place
une demarche de management bienveillant.

MARDI 27 JUIN 2017 de 8h30 3 12h15
Dactyl Buro - 2 Av. de la Prospective

18000 BOURGES

PROGRAMME

8h30  Happy breakfast

9h00 Le management bienveillant
10h15  Pause

10h30 Retours d’expérience et témoignages
d’entreprises

11h30  Vivez |’expérience du bien éetre

12h15  See you soon !

POUR QUI

o Dirigeants,

o Managers,

« Collaborateurs de tous services,
« Breftout le monde!

OBJECTIFS

o Connattre les clés d’'une
demarche de management
bienveillant
et pour les collaborateurs

o Découvrir des initiatives
bienveillantes dans les
entreprises locales

o Expérimenter les bienfaits
de la relaxation

FORMAT DE
LA RENCONTRE

o Intervention d’experts, retours
d’expérience, atelier pratique
CONDITIONS
D’ACCES

Adhérez aux

RENCONTRES
PERFORMANCE®

290 €"/an par entreprise

pour un acces illimité a notre offre

Inscrivez-vous a la rencontre par mail
lesrencontresperformance(@cher.cci.fr

ouau 0248 678095

CCl du CHER - CONTACT : Dominique LOURENCO-GRANCINAT - 02 48 67 80 95

lesrencontresperformance(@cher.cci.fr




