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RÉPONDRE 
EFFICACEMENT À
UN APPEL D’OFFRE

18

18

DATE(S)

LIEU

DURÉE

PUBLIC(S)

COMPÉTENCES VISÉES

OBJECTIFS

À déterminer

CCI DU CHER
Avenue d’Issoudun

18000 BOURGES  

1 jour soit 7 heures

Dirigeants
Agents et responsables commerciaux

Vendeurs
Conseillers client

Tout public

Le cadre réglementaire

Les intervenants de la commande publique

La passation des marchés

Les procédures spécifiques

La consultation des appels d’offres

Les pièces constitutives des marchés

Les pièces techniques

La programmation de l’envoi de l’offre

Attestation de compétences
Certificat de réalisation

MODALITÉS D’ACCÈS

Bulletin d’inscription

Entretien d’étude du besoin 

Questionnaire de positionnement

Convention de formation 

Clôture des inscriptions 15 jours avant

Intégrer les principaux mécanismes de la commande publique dans le 

respect de la réglementation

Acquérir les méthodes de réponse à un appel d’offres en maîtrisant les 

points clés du cahier des charges

EMPLOIS VISÉS

Optimisation des outils et pratiques dans ses missions quotidiennes
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

TARIFS

TAUX*

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PÉDAGOGIES & MOYENS

Date de m
ise à jour : juillet 2024

Taux de satisfaction
Taux de certification
Taux de rupture
Taux d’insertion à 3 mois
Taux d’insertion à 6 mois
Taux de poursuite d’étude

94,80%

Etude des besoins spécifiques 
au cas par cas

Aide à la constitution des dossiers
Adaptations spécifiques. 

Contactez notre référente handicap 
pour plus d’informations : 

Nathalie BONNARD 
nathalie.bonnard@cher.cci.fr 

02 48 67 55 55

18

550€/personne (Net de TVA)
Possibilité de prise en charge par OPCO

Intervenants professionnels et issus du secteur

Participative et directement opérationnelle

Activité centrée sur les spécificités de l’entreprise

Distanciel possible si conditions l’exigent

Groupe de 5 à 12 personnes

Evaluation de l’acquisition des compétences via des mises en 

pratique et exercices pendant la formation 

Evaluation de la formation à chaud par chaque participant

Evaluation à froid (entre 3 et 6 mois) 

Evaluation par l’intervenant du groupe et de la bonne acquisition 

des compétences + réponse aux objectifs

PRÉREQUIS

Aucun

100%
non concerné

non concerné

non concerné

non concerné

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun 

CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CONTACTS

*Taux de satisfaction global des formations du parcours 
développement des compétences calculé en 2023
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cciformation18@cher.cci.fr
CCI du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 

cher.cci.fr
CONTACTS

Les modules

1. LE CADRE RÉGLEMENTAIRE	
Définitions et principes
Le code des marchés publics
Principes fondamentaux et évolutions récente

2. LES INTERVENANTS DE LA COMMANDE PUBLIQUE		   
La personne publique : le pouvoir adjudicateur, les entités adjudicatrices, la CAO, les services achats
Les groupements d’entreprises, la sous-traitance

3. LA PASSATION DES MARCHÉS		
Les seuils de procédures applicables et les règles de calcul
Les formes de la publicité
La publicité : l’avis d’appel public à la concurrence
La procédure adaptée
L’appel d’offres ouvert ou restreint
L’information des candidats non retenus
La notification

4. LES PROCÉDURES SPÉCIFIQUES			 
La procédure négociée
Le marché de maîtrise d’œuvre
Le marché à bons de commande
L’accord-cadre
Le marché de définition
Le marché de conception-réalisation

5. LA CONSULTATION DES APPELS D’OFFRES				 
Les supports classiques
Les supports électroniques

6. LES PIÈCES CONSTITUTIVES DES MARCHÉS				  
Où se procurer les pièces administratives et comment les remplir
L’acte d’engagement
Les moyens humains et techniques de l’entreprise
Le pouvoir de la personne habilitée à engager le candidat
Les références et exemples en contrats similaires

7. LES PIÈCES TECHNIQUES					   
Le mémoire technique
Le bordereau de prix

8. L’ENVOI DE L’OFFRE					  
L’enveloppe simple (anciennement double enveloppe)
La dématérialisation

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE FORMATION*
*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l’entreprise et des salariés formés. 


