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SAUVETEUR 
SECOURISTE DU TRAVAIL
MAINTIEN ET ACTUALISATION 
DES COMPÉTENCES 
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DATE(S)

LIEU

DURÉE

PUBLIC(S)

COMPÉTENCES VISÉES

OBJECTIFS

Lundi 25 novembre 2024

CCI DU CHER
Avenue d’Issoudun

18000 BOURGES  

1 jours soit 7h

Toute entreprise, quelle que soit sa 
taille et son activité

Maintenir ses compétences de SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

pour adopter un comportement adapté et intervenir efficacement

face à une situation d’accident

Contribuer à la mise en oeuvre d’actions au profit de la santé et

sécurité au travail

Prévenir les risques en entreprise

Protéger la victime et les témoins

Alerter les secours d’urgence adaptés

Empêcher l’aggravation de la victime et préserver son intégrité

physique en attendant l’arrivée des secours spécialisés

Cadre juridique de l’intervention

Protections adaptées

Techniques d’examen de la (les) victime(s) avant/et pour la mise

en oeuvre de l’action choisie en vue du résultat à obtenir

Organisation des secours de l’entreprise

Rôle du SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise

Mise en oeuvre de la prévention en entreprise

Moyens d’information des personnes désignées dans l’entreprise

de la (les) situation(s) ou danger repéré

EMPLOIS VISÉS

Salariée sauveteur secouriste au travail

Attestation de compétences
Certificat de réalisation
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

TARIFS

TAUX*

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PÉDAGOGIES & MOYENS

Date de m
ise à jour : juillet 2024

Taux de satisfaction
Taux de certification
Taux de rupture
Taux d’insertion à 3 mois
Taux d’insertion à 6 mois
Taux de poursuite d’étude

94,80%

Etude des besoins spécifiques 
au cas par cas

Aide à la constitution des dossiers
Adaptations spécifiques. 

Contactez notre référente handicap 
pour plus d’informations : 

Nathalie BONNARD 
nathalie.bonnard@cher.cci.fr 

02 48 67 55 55

18

140€/personne (Net de TVA)
Prise en charge OPCO sous conditions

Matériel de mise en situation et de mise en pratique

Exercices de simulation

Intervenants professionnels aggréés

Participative et directement opérationnelle

Support de la mise en situation de travail simulée en épreuve 1

Questionnement simple sur le cadre réglementaire 

PRÉREQUIS

Être titulaire du certificat SST (Sauveteur secouriste du travail) en 
cours de validité

100%
non concerné

non concerné

non concerné

non concerné

MODALITÉS D’ACCÈS

Bulletin d’inscription

Entretien d’étude du besoin 

Questionnaire de positionnement

Convention de formation 

Clôture des inscriptions 15 jours avant

Diane HAPPE
Fadila EL MEZOUARI

cciformation18@cher.cci.fr | 02 48 67 80 64
CCI du cher - Avenue d’Issoudun 

CS 70237 - BOURGES CEDEX

cher.cci.fr

CONTACTS

*Taux de satisfaction global des formations du parcours 
développement des compétences calculé en 2023
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cciformation18@cher.cci.fr
CCI du cher - Avenue d’Issoudun CS 70237 BOURGES CEDEX 

cher.cci.fr
CONTACTS

Les modules

1. LE SAUVETAGE-SECOURISME DU TRAVAIL
Reconnaitre le rôle du SST dans la prévention, savoir détecter un risque, informer et réagir en conséquence
Comment faire remonter l’information, qui informer ?

2. RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS POUR PROTÉGER 
Comment protéger, par qui, pourquoi, de quelle manière ?
Pourquoi examiner, comment examiner, que fait-on lors de l’examen ?

3. EXAMINER LA VICTIME ET FAIRE ALERTER- CAS ÉTUDIÉS
La victime saigne abondamment
La victime s’étouffe
La victime est consciente, elle se plaint de malaises
Sensations pénibles ou présente des signes anormaux
La victime est consciente, elle se plaint d’un traumatisme
Plaies simples ou graves, brûlures, thermiques ou chimiques, fractures, luxations et entorses, atteinte de la 
colonne vertébrale
La victime est inconsciente, elle respire
La victime est inconsciente, elle ne respire pas

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE FORMATION*
*Des modifications peuvent intervenir pour répondre au mieux aux attentes de l’entreprise et des salariés formés. 


